Zarzad Stowarzyszenia Sadecki Obszar Funkcjonalny oglasza nabér na
stanowisko Dyrektora Biura Stowarzyszenia

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy
innymi:

« prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia w tym m.in.organizacja pracy
1 zarzadzanie biurem, realizacja zalozonych celéw 1 zadan,

« Scista wspétpraca z Zarzagdem, w tym m.in. przygotowywanie planéw dziatan biura
Stowarzyszenia, ich realizacja oraz sporzadzanie sprawozdan,

« koordynacja dzialan zwigzanych z przygotowaniem Planu Dziatania ZIT,

« monitorowanie mozliwosci aplikowania przez Stowarzyszenie o wsparcie finansowe;

« koordynacja i przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie dla Stowarzyszenia;

« nadzor nad prawidtowa realizacjg 1 rozliczeniem wnioskow o dofinansowanie,

« nadzor nad prawidlowoscig realizowanych przez Stowarzyszenie uméw, wytycznych,
kontraktéw;

« reprezentowanie  Stowarzyszenia  w kontaktach  zjednostkami  samorzadu
terytorialnego, jednostkami administracji rzgdowej, instytucjami naukowo-
badawczymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi partnerami w zakresie dziatan
Stowarzyszenia,

« koordynacja prac zwigzanych z obstugg administracyjng Stowarzyszenia, w tym m.in.:
spraw zwigzanych z organizacja i obsluga zgromadzen, spotkan, konferencji, wystaw
przygotowywanych przez Stowarzyszenie, prowadzenie dziatan promocyjnych,
przygotowywanie prezentacji, przygotowywanie projektow uchwal organéw
Stowarzyszenia,

« przydzielanie zadan pracownikom Biura i nadzér nad ich praca

« zapewnienie skutecznej komunikacji miedzy cztonkami Stowarzyszenia,

« zarzadzanie budzetem Stowarzyszenia w granicach upowaznienia przez Zarzad
Stowarzyszenia,

« kreowanie = pozytywnego  wizerunku ipromocja  dzialan = prowadzonych
przez Stowarzyszenie,

Wymagania niezbedne:

« wyksztalcenie wyzsze
- ukonczenie kierunku studiéw lub dodatkowych form ksztalcenia zwigzanych
z administracja, ekonomig, zarzgdzaniem funduszami unijnymi,

« doswiadczenie we wspodtpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego (JST)

« doswiadczenie w realizacji projektéw partnerskich JST finansowanych ze $rodkéw
zewnetrznych w tym $rodkéw europejskich

« co najmniej 5 lat stazu pracy w tym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku,
zwigzanym z zarzadzaniem i realizacja projektéw finansowanych ze srodkéw funduszy
europejskich

« dobra znajomo$¢ zasad funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego

« umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy i podejmowania decyzji



« wysoki poziom umiej¢tnosci spotecznych i zarzadczych

« pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzystanie z peini praw publicznych,

« niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

« niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

« brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym

« znajomos$¢ przepisOw prawa dot. funkcjonowania stowarzyszen oraz jednostek
samorzadu terytorialnego, ustawy o finansach publicznych oraz Prawa Zaméwien
Publicznych,

« znajomos$¢ przepisOw 1 wytycznych do instrumentéw wsparcia dla perspektywy
finansowej UE na lata 2021-2027,

« znajomos$¢ zasad funkcjonowania formuly instrumentu Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych,

« Dbiegla obstuga pakietu MS Office,

« posiadanie kluczowych kompetencji i umiejetnosci pozwalajagcych na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku: umiejetnos¢ organizacji pracy 1 kierowania
zespotem, umiejetno$¢ konstruktywnego rozwigzywania probleméw, umiejetnosé
dziatania pod presja czasu, swoboda wypowiedzi, umiej¢tno$S¢ nawigzywania
kontaktow.

Warunki zatrudnienia:

« Umowa o prace lub umowa cywilnoprawna
«  Wymiar czasu pracy — do ustalenia z wybranym kandydatem
« Praca wymagajaca wyjazdow stuzbowych i §wiadczenia pracy w weekendy

Wymagane dokumenty:

« CVilist motywacyjny

- zarys koncepcji organizacji Biura oraz rozwoju i funkcjonowania Stowarzyszenia
na najblizsze 2 lata (max 8000 znakdéw ze spacjami)

« wykaz zrealizowanych projektéw wraz z ich wartoSciami oraz krétkim opisem
charakteru 1 zakresu projektu, wskazaniem funkcji jaka kandydat odgrywal przy
realizacji kazdego z nich oraz instytucji/firmy, w ktérej realizowany byl projekt.
(Wyjasnienie: przez realizacj¢ projektu rozumie si¢: nadzor nad realizacja, zarzadzanie
projektem i/lub przygotowanie wnioskéw aplikacyjnych do projektéw, ktére otrzymaty
dofinansowanie lub realizacje i rozliczenie projektu).

« kserokopie $wiadectw pracy iinnych dokumentéw poswiadczajacych do§wiadczenie
zawodowe, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem

« Oswiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych i niekaralnosci za przest¢pstwo
popelnione umyslnie (podpisane odrecznie), stanowigce zatgcznik nr 1.

« Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (podpisane
odrecznie), stanowigce zatgcznik nr 2.

Termin skladania ofert:

12 stycznia 2022 1.

Miejsce sktadania ofert:

Biuro Stowarzyszenia ,,Sadecki Obszar Funkcjonalny, otwarte w poniedziatek w godz. 9.00-



17.00, od wtorku do piatku w godzinach 7:30-15:30, Dziennik Podawczy pok. 9, Rynek 1, 33-
300 Nowy Sacz.

Przebieg oceny oferty:

1. Weryfikacja ofert pod katem spetniania warunkéw okreslonych w ogloszeniu przez
Zarzad SOF. Zostang odrzucone oferty, ktore:
a) zostaty ztozone po terminie;
b) nie zawieraja wszystkich dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu o konkursie;
c) z oferty wynika, ze kandydat nie speinia wymagan wskazanych w ogloszeniu
o konkursie.
Po zakonczeniu weryfikacji ofert Prezes Zarzadu informuje kandydatéw o dopuszczeniu
lub odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego.

2. Kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do kolejnego etapu, otrzymaja z Biura SOF
zaproszenie na rozmowg, ktéra przeprowadza Zarzad SOF.

Pozostale informacje:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiScie w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Dyrektora Biura Stowarzyszenia Sadecki Obszar
Funkcjonalny” lub droga pocztowa na adres biura Stowarzyszenia Sadecki Obszar
Funkcjonalny (decyduje data wptywu do Biura Stowarzyszenia Sadecki Obszar Funkcjonalny).
Wyklucza si¢ przesytanie ofert droga elektroniczna.

2. Oryginaly dokumentéw powinny zosta¢é podpisane przez kandydata zas kopie
dokumentéw powinny by¢ po$wiadczane za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.

Ludomir Handzel
Prezes Stowarzyszenia

Sadecki Obszar Funkcjonalny

Nowy Sacz, dnia 28 grudnia 2021 r.



Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE O POSIADANIU PEENI PRAW PUBLICZNYCH I NIEKARALNOSCI
ZA PRZESTEPSTWO POPEELNIONE UMYSLNIE

Niniejszym o$wiadczam, iZ jestem osobg niekarang za przestgpstwa popelnione umyslnie
(w tym przestgpstwa skarbowe) oraz korzystam z petni praw publicznych.

data i odreczny podpis kandydata



Zatacznik nr 2

imi¢ i nazwisko

Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych

Oswiadczam, ze zgodnie z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO, zostatam/em* poinformowany o tym, ze:

1. Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych
jest Stowarzyszenie Sadecki Obszar Funkcjonalny z siedziba Rynek 1, 33-300 Nowy Sacz.

2. Inspektorem ochrony danych jest Ludomir Handzel, e-mail: stowarzyszeniesof @ gmail.com
3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z naborem
na wolne stanowisko.

4. Podstawe¢ prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks pracy, lub zgoda osoby, ktérej dane dotycza.

5. Dane osobowe sa przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne
do realizacji celéw, w ktorych s3 przetwarzane oraz przepisami okreslajacymi
zasady przechowywania przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposob prowadzenia akt osobowych pracownika.

6. Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na
zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO,

b) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okre§lonych w art. 18 RODO,
¢) przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO,

d) cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przewarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

e) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

7. W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 1-4 nalezy skontaktowac
si¢ z administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajac ze wskazanych wyzej

danych kontaktowych.
8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy jest obowigzkowe, podanie danych w zakresie

szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.

(data i czytelny podpis)
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