REGULAMIN
konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spélki
»DUNAJEC” Spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia

z siedzibg w Grodku nad Dunajcem

81.

. Regulamin okres$la zasady i tryb konkursu oraz warunki jakie powinien spetnia¢ kandydat na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki DUNAJEC” Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Grodku nad Dunajcem.

§ 2.
Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.
. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza.

. Konkurs obejmuje dwie fazy : faze wstepna (ocena formalna) i faze wiasciwa (analiza
aplikacji, kwalifikacji oraz rozmowa kwalifikacyjna).

8§ 3.

. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie i bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs bez
wylonienia kandydata.

. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatéw o zakonczeniu konkursu.

§ 4.

. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki powinien spelnia¢ nastepujace wymagania
(wymagania formalne):

a) wyksztalcenie wyzsze, preferowane techniczne lub ekonomiczne
b) petna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych

¢) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom pehnienia
funkcji cztonka zarzadu w spodtkach prawa handlowego;

d) niekaralno$¢ (w szczegbélnosci za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow
XXXHI-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 585, art. 587, art.590 1 w art. 591 ustawy
Kodeks spotek handlowych) — zgodnie z o$wiadczeniem w zalaczniku nr 3 do
regulaminy konkursu

e) co najmniej S-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni na stanowisku
kierowniczym; preferowane doswiadczenie zawodowe w  przedsiebiorstwie
wododociggowo-kanalizacyjnym i/lub w firmie dziatajacej w branzy sanitarnej

f) znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie struktury oraz funkcjonowania spotki z
ograniczong  odpowiedzialnoscia, samorzadu terytorialnego oraz  procedur
administracyjnych 1 gospodarczych zwigzanych z dzialalnoscig spotki komunalne;j

g) znajomos¢ zagadnien prawnych i praktycznych zwigzanych ze zbiorowym
dostarczaniem wody i zbiorowym odprowadzaniem Sciekéw oraz eksploatacjq i
utrzymaniem urzadzen i obiektéw wodno-kanalizacyjnych (w tym znajomosé przepisow



Ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekow, Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 listopada 2015 r. w sprawie jakosci wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi, Rozporzqdzenia Ministra Budownictwa z dnia 28
czerwca 2006 v. w sprawie okreslania taryf, wzoru wniosku o zatwierdzenie taryf oraz warunkow
rozliczen za zbiorowe zaopatrzenie w wodg i zbiorowe odprowadzanie Sciekow, przepisow
techniczno-budowalnych zwiazanych z sieciami i instalacjami wodno-kanalizacyjnymi)

h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Prezesa Zarzadu
i) obstuga komputera
j) prawo jazdy kat. B.

2. Wskazane jest, aby kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki spelnial nastepujace
dodatkowe wymagania w zakresie wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia (wymagania
nieformalne — dodatkowe):

a) znajomo$¢ przepisOw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych
oraz ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane

b) doswiadczenie przy przygotowaniu 1 realizacji inwestycji (budowa, remont,
modernizacja  infrastruktury  wodociggowo-kanalizacyjnej) w  zakresie  sieci
wodociggowych i1 kanalizacyjnych (w tym ze srodkéw Unii Europejskiej)

¢) doswiadczenie w zakresie biezacej eksploatacji i nadzoru sanitarnego infrastruktury
wodociggowo-kanalizacyjnej

d) posiadanie uprawnien budowlanych w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci,
instalacji 1 urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych

e) doswiadczenie we wspolpracy z jednostka samorzadu terytorialnego
f) obstluga komputera w zakresie oprogramowania biurowego, CAD, GIS

g) umiejetnos¢ kosztorysowania (znajomos¢ obstugi programow komputerowych)

§ 5.

1. Ogloszenie o konkursie wraz z regulaminem konkursu i wzorami dokumentéw podlega
opublikowaniu na stronie internetowej Spotki (www.dunajec-grodek.pl) oraz Gminy Grodek
nad Dunajcem (www.gminagrodek.pl),

2. Ogloszenie o konkursie podlega rowniez wywieszeniu na tablicy ogloszen w budynku
Urzedu Gminy Grodek nad Dunajcem oraz w siedzibie Spoiki.

§6.
1. Informacje o Spétce kandydat moze uzyskac:

1.1. do dnia uptywu terminu do skladania zgloszen moze uzyskac¢ w siedzibie Spétki

1.2. na stronie internetowej Spo6tki (www.dunajec-grodek.pl)
2. Udostepniane informacje o Spétce obejmuja:

2.1. aktualny KRS Spokki,

2.2.  umowe Spoiki - akt zalozycielski (tekst jednolity),

2.3. aktualne taryfy

2.4. sprawozdanie finansowe za rok 2015


http://www.dunajec-grodek.pl/
http://www.gminagrodek.pl/
http://www.dunajec-grodek.pl/

§7

1. Pisemne zgloszenie do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej, kopercie z napisem: ,,Konkurs
na stanowisko Prezesa Zarzadu ,,Dunajec” sp. z 0.0. w Grodku nad Dunajcem”.

2. Zgloszenia beda przyjmowane w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie w siedzibie
Urzedu Gminy Grodek nad Dunajcem, 33-318 Grodek nad Dunajcem 54 (Dziennik
Podawczy) lub listownie na ww. adres (decyduje data wptywu).

3. Zgloszenia kandydatéw zlozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegaja rozpatrzeniu.

§ 8.
1. Zgloszenie kandydata powinno zawierac:

a) CV ze zdjeciem, z dokladnym podaniem przebiegu nauki i pracy zawodowej,
posiadanego doswiadczenia i kwalifikacji (w szczeg6lnosci z podaniem informacji
potwierdzajacych spelnianie wymagan formalnych i nieformalnych (dodatkowych)
okreslonych w § 4 ust. 11i 2,

b) Kwestionariusz osobowy (wzér kwestionariusza stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu)
zawierajacy:

e imie (imiona) i nazwisko kandydata;

e imiona rodzicow;

e date i miejsce urodzenia;

e adres zamieszkania oraz adres do korespondencji,

e numer telefoniczny i adres poczty elektronicznej wiasciwymi do bezposredniego
kontaktu z kandydatem w toku konkursu;

e serie i numer dowodu osobistego lub innego dokumentu
e potwierdzajacego tozsamos¢ oraz numer PESEL;
c¢) List motywacyjny

d) Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o niezakonczonych okresach zatrudnienia badz
wyciagi z umoéw o prace potwierdzajace spelnianie wymogéw,

e) Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych
f) OsSwiadczenie o posiadaniu petlnej zdolnosci do czynno$ci prawnych

g) Oswiadczenie o niepodleganiu wynikajacym z przepisow prawa lub umowy
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach
handlowych

h) Oswiadczenie o niekaralno§ci — wg wzoru okreslonego w zalaczniku nr 3 do
Regulaminu,

i) Inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje (uprawnienia), do§wiadczenie
zawodowe i osiagniecia zawodowe np. zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen
oraz o nagrodach wyr6znieniach.

2. Do zgloszenia dolacza sie w oryginatach lub poswiadczonych odpisach dokumenty
potwierdzajace wyksztalcenie, staz pracy, doswiadczenie i osiggniecia zawodowe.

3. Ww. dokumenty, moga by¢ poswiadczone za zgodno$¢ kopii z oryginalem przez kandydata.



4. Dolaczane do zgloszenia dyplomy, Swiadectwa i certyfikaty etc. wyrazone w jezyku obcym
powinny by¢ przetlumaczone na jezyk polski.

5. Tres¢ oSwiadczen o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu peinej zdolnosci do
czynnosci prawnych, niepodleganiu wynikajacym z przepisu prawa lub umowy
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spoétkach
handlowych lub Spoéltce, nie toczeniu sie przeciwko kandydatowi postepowania karnego,
zobowigzania sie do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych Spoétki uzyskanych w
postepowaniu konkursowym i wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w
zakresie niezbednym do przeprowadzenia konkursu okresla zalacznik nr 3 do Regulaminu.

89.

1. Zgloszenia zostang otwarte przez Rade Nadzorcza nie po6zniej niz w nastepnym dniu
roboczym po uptywie terminu skladania ofert.

2. Otwarcie zgloszen przez Rade Nadzorczg jest niepubliczne.

§ 10.

1. Faza wstepna konkursu, ktéra odbywa sie bez udziatu kandydatéw, polega na sprawdzeniu
spetnienia przez kandydatow wymagan formalnych, okreslonych w ogloszeniu na podstawie
CV kandydata i zalaczonych do zgloszenia dokumentéow i o$wiadczen. W przypadku
watpliwosci, sklad komisji rekrutacyjne moze wystapi¢c do kandydata o udzielenie
niezbednych wyjasnien.

2. Decyzje o dopuszczeniu poszczegblnych kandydatow do wiasciwej fazy konkursu
podejmuje komisja rekrutacyjna.

3. Nie po6zniej niz w terminie 5 dni po otwarciu zgloszen do konkursu Rada Nadzorcza
sporzadza liste kandydatow, ktérzy speiniajg wymagania formalne okreslone w Regulaminie
konkursu.

4. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego.

5. Dopuszczenie przez Rade Nadzorczq chocby jednego kandydata do wiasciwej fazy
konkursu uprawnia do przeprowadzenia konkursu do konca. W przypadku braku zgloszen
niepodlegajacych odrzuceniu Rada Nadzorcza uniewaznia postepowanie.

6. Osobom, ktére nie zostaly zakwalifikowane do fazy wlasciwej zwraca sie ztozone przez nie
dokumenty:.

§ 11.

Faza wilasciwa obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocene kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego, ocene koncpecji funkcjonowania Spoéiki i jej rozwoju - propozycje
kandydata w tym zakresie, oraz ostateczng ocene kandydatéw i ustalenia wynikow konkursu.

§ 12.

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostana przeprowadzone przez komisje
rekrutacyjng ztozong z cztonkéw Rady Nadzorczej i przedstawicieli Wlasciciela Spotki w
siedzibie Urzedu Gminy Grodek nad Dunajcem w terminie do 7 dni od sporzadzenia listy
kandydatéw zgodniez2 § 10 ust. 3 Regulaminu.

2. Dzien i godzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub w przypadku jego nieobecnosci inny cztonek Rady Nadzorczej.



3. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony, co najmniej
2 dni przed terminem rozmowy telefonicznie lub droga elektroniczng na adres mailowy
wskazany w kwestionariuszu osobowym kandydata.

4. Niezgloszenie sie przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i
terminie oznacza jego rezygnacje z udzialu w konkursie. W przypadkach naglych lub
losowych w odpowiedni sposéb udokumentowanych dopuszcza sie uzgodnienie z
kandydatem innego terminu lub godziny spotkania.

§ 13.

1. W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia sie kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do pracy
na stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczegdlnosci:

a) znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie struktury oraz funkcjonowania spotki z
ograniczong  odpowiedzialno$ciag, samorzadu terytorialnego oraz  procedur
administracyjnych 1 gospodarczych zwigzanych z dzialalnoscig spotki komunalne;j

b) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych ze zbiorowym dostarczaniem wody i zbiorowym
odprowadzaniem $ciekow oraz eksploatacja i utrzymaniem urzadzen i obiektéw wodno-
kanalizacyjnych

¢) znajomos$¢ przepisOw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych
oraz ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane

d) doswiadczenie przy przygotowaniu i realizacji inwestycji (budowa, remont,
modernizacja  infrastruktury = wodociggowo-kanalizacyjnej) w  zakresie  sieci
wodociggowych i kanalizacyjnych (w tym ze srodkéw Unii Europejskiej)

e) doswiadczenie w zakresie biezacej eksploatacji 1 nadzoru sanitarnego infrastruktury
wodociagowo-kanalizacyjnej

f) posiadane uprawnienia budowlane

g) doswiadczenie we wspodlpracy z jednostka samorzadu terytorialnego

h) obstuga komputera w zakresie oprogramowania biurowego, CAD, GIS

1) umiejetnos$¢ kosztorysowania (znajomos$¢ obstugi programoéw komputerowych)

j) umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania,
komunikatywno$¢ werbalng i pisemna,

2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat musi przedstawi¢ koncepcje funkcjonowania
Spéiki i jej rozwoju - propozycje kandydata w tym zakresie.

§14
Niezaleznie od zagadnien okreslonych w § 13 ocenia sie:
a) koncepcje funkcjonowania Spétki i jej rozwoju - propozycje kandydata w tym zakresie

b) kwalifikacje i dosSwiadczenie zawodowe oraz osiagniecia zawodowe, w tym dodatkowe
kwalifikacje i umiejetnosci oraz doSwiadczenie w pracy, w tym na stanowiskach
kierowniczych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu.



§ 15

1. Komisja rekrutacyjna ustala kolejnos¢ kandydatow, oceniajac ich predyspozycje, wiedze i
kwalifikacje w zakresie niezbednym do zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu

2. Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegblnosci:

a) date i miejsce przeprowadzenia poszczegolnych czynnosci postepowania;
b) imiona i nazwiska oséb przeprowadzajacych postgpowanie;

c) listg¢ kandydatow biorgcych udziat w postgpowaniu;

d) opis przeprowadzonych czynnosci,

e) oceng wszystkich kandydatow;

f) podpisy cztonkow Rady Nadzorcze;.

§ 16

Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w § 13, koncepcji zarzadzania Spotka oraz
kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowego jest dokonywana indywidualnie przez kazdego cztonka
komisji rekrutacyjnej.

§17
1. Kryteria dla oceny indywidualnej wraz z punktacja:

1.1.znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie struktury oraz funkcjonowania spotki z
ograniczong  odpowiedzialno$cig, samorzadu terytorialnego oraz  procedur

administracyjnych i gospodarczych zwigzanych z dziatalnoscia spotki komunalnej (od
0-10 pkt)

1.2.znajomo$¢ zagadnien zwigzanych ze zbiorowym dostarczaniem wody i zbiorowym
odprowadzaniem Sciekéw oraz eksploatacja i utrzymaniem urzadzen i obiektow
wodno-kanalizacyjnych (od 0-20 pkt)

1.3.koncepcja funkcjonowania Spoiki i jej rozwoju - propozycje kandydata w tym zakresie
(od 0-20 pkt)

1.4. znajomo$¢ przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych
oraz ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (od 0-10 pkt)

1.5.doswiadczenie przy przygotowaniu 1 realizacji inwestycji (budowa, remont,
modernizacja infrastruktury = wodociggowo-kanalizacyjnej) w  zakresie  sieci
wodociggowych 1 kanalizacyjnych (w tym ze $rodkéw Unii Europejskiej) oraz
doswiadczenie w zakresie biezacej eksploatacji 1 nadzoru sanitarnego infrastruktury
wodociggowo-kanalizacyjnej (od 0-20 pkt)

1.6. pozostate zagadnienia okreslone w § 13 ust. 1 (od 0-10 pkt)

§18

1. Komisja rekrutacyjna ustali liste kandydatow uszeregowanych kolejno wedtug liczby
otrzymanych punktow.



Po ustaleniu listy, Rada Nadzorcza wystepuje do Zgromadzenia Wspdlnikow Spoiki, o
wydanie opinii o przedstawionym kandydacie, ktory uzyskat najwyzsza liczbe punktow.

Informacja o wynikach konkursu Prezesa Zarzadu Spoéiki z podaniem imienia i nazwiska
oraz miejsca zamieszkania kandydata wylonionego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki
zostanie zamieszczona na stronie internetowej Spotki, Gminy Grodek nad Dunajcem oraz na
tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Grodek nad Dunajcem oraz w siedzibie Spotki.

§19

Wyniki konkursu nie sa rownoznaczne z powotaniem wylonionego kandydata na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spotki oraz zawarciem z nim stosownej umowy o prace.

Wynik konkursu oraz opinia Zgromadzenia Wspo6lnikéw nie moze stanowi¢ podstawy do
roszczenia kandydata o powotanie na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoéiki oraz zawarciem z
nim stosownej umowy o prace.

W szczegdlnosci przed powolaniem oraz zawarciem umowy o prace wymagane bedzie
dopetnienie wszelkich wymaganych formalnosci zwigzanych z powotaniem i zatrudnieniem
(w szczegdlnosci przedstawienie przez wylonionego kandydata aktualnej informacji z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci oraz zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia stwierdzajace zdolnos$¢ do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu).

§ 20

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spétka.

§21

Integralng cze$¢ Regulaminu stanowia:

1.
2.
3.

Zatacznik nr 1 - Ogloszenie o konkursie
Zalacznik nr 2 — Kwestionariusz Osobowy (wzor)

Zakacznik nr 3 - Oswiadczenia (wzor)

Grédek nad Dunajcem, 2016-10-04

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Stanistaw Sutkowski



