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Zatacznik nr 1 Ogtoszenie konkursowe
do Zarzadzenia Nr 82/2017

Woéjta Gminy Grédek nad Dunajcem

z dnia 14 lipca 2017 r.

WOIT GMINY GRODEK NAD DUNAJCEM

ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacie w roku 2017 zadania publicznego
z zakresu aktywizacji zawodowej pn. Ustugi Aktywnej Integracji o charakterze zawodowym w
ramach ,Aktywizacja spoteczno — zawodowa o0so6b mieszkancéw Gmin Grédek nad Dunajcem”
(zadanie 3 Ustugi Aktywnej Integracji o charakterze zawodowym) oraz zaprasza do sktadania ofert

Rodzaj zadania oraz wysoko$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania:

1. Zadanie publiczne z zakresu aktywizacji zawodowej poprzez realizacje Zadania nr 3 Ustugi
aktywnej integracji o charakterze zawodowym ramach projektu ,Aktywizacja spoteczno —
zawodowa oséb mieszkaricow Gmin Grédek nad Dunajcem”, 9 O$ Priorytetowa Region
Spéjny Spotecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja —
projekty konkursowe wytgcznie dla OPS/PCPR Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego, realizowanego przez Gmine Grdodek nad Dunajcem — Osrodek
Pomocy Spotecznej w Gréodku nad Dunajcem.

2. Projekt o ktéorym mowa powyzej ma na celu aktywizacje spoteczno-zawodowg , wzrost
poziomu aktywnosci spoteczno-zawodowej min. 7 o0sdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym z terenu gminy Grédek nad Dunajcem w okresie od 2016r.(data
podpisania umowy) do 28.02.2018r.

3. Zadanie polega na realizacji aktywizacji zawodowej zgodnie z zatozeniami opisanymi w
niniejszym ogtoszeniu konkursowym.

taczna kwota przeznaczona na realizacje wyzej wymienionego zadania wynosi
29 600,00 zt, i zostanie przeznaczona na zadania z zakresu ustug aktywizacji
zawodowej:

a) Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym dla 7 uczestnikdéw projektu ( 1 uczestnik
projektu x 2 godzin7 zegarowe) Planowana kwota na realizacje zadania - 1400 zt ( 14
godz. x 100 zt)

b) Przeprowadzenie grupowych ,Warsztatow aktywizacji zawodowej” ( 21 godzin
szkoleniowych) dla grupy 7 uczestnikdw projektu. Planowana kwota na realizacje zadania
-2100 zt ( 21 godz. x 100 z1)

c) Realizacje posrednictwa pracy dla 7 uczestnikédw projektu (1 uczestnik projektu x 2
godziny zegarowe) Planowana kwota na realizacje zadania - 1400 zt (14 godz. x 100z1)

d) Realizacje kurséw zawodowych dla uczestnikow projektu - 17500 zt (7 oséb x ok. 2 500 z1)
- Kurs ,,Opiekun oséb starszych ” - 5 0séb
- Kurs kasjer fakturzysta + Kurs umiejetnosci komputerowych - 2 osoby

e) Wynagrodzenie koordynatora merytorycznego ds. stazy, warsztatow i kursow
zawodowych - 7 200zt ( 6 miesiecy x 1 200 z{)
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Zasady przyznawania dotacji:

1. Do ztozenia ofert w konkursie uprawnione sg wyfacznie:

organizacje pozarzagdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2016 r. poz. 239) a ponadto

spetniajgce nastepujace kryteria (warunki niezbedne):

a. Doswiadczenie w organizacji kurséw zawodowych dla min. 7 oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym,

b. Doswiadczenie w organizacji stazy zawodowych dla min. 7 oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym,

c. Doswiadczenie w organizacji doradztwa zawodowego dla min. 7 oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym,

d. Realizacja min. 1 projektu finansowanego ze $rodkéw zewnetrznych o wartosci
dofinansowania min. 30000,00 zt skierowanego do o0sdéb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

Posiadanie wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,

Posiadanie wpisu do Rejestru Agencji Zatrudnienia,

Brak zalegtosci US

Brak zalegtosci ZUS,

Dysponowanie co najmniej 1 osobg, ktéra bedzie realizowa¢ indywidualne

konsultacje z doradcg zawodowym i warsztaty aktywizacji zawodowej

spetniajgcego nastepujace kryteria: wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje niezbedne
do wykonywania zawodu doradcy zawodowego min. 2-letnie doswiadczenie
zawodowe

j- Dysponowanie co najmniej 1 osobg, ktéra bedzie realizowac ustugi posrednictwa
pracy, spetniajagcej nastepujgce kryteria: wyksztatcenie wyzsze, min. 2-letnie
doswiadczenie zawodowe,

k. Dysponowanie min. 1 osobg, ktéra bedzie petni¢ funkcje koordynatora
merytorycznego spetfniajgcego nastepujgce kryteria: wyksztatcenie wyzsze
magisterskie lub podyplomowe z zakresu zarzgdzania, min. 5-letnie doswiadczenie
zawodowe, doswiadczenie w zarzadzaniu min. 1 przedsiewzieciem finansowanym
ze Srodkéw zewnetrznych skierowanym do osdéb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

T @ o

. Dotacja jest przeznaczona na wsparcie realizacji zadania, o ktérym mowa w niniejszym ogtoszeniu

konkursowym.

. Warunkiem ubiegania sie o udzielenie dotacji na finansowanie zadania publicznego przez

Oferenta jest ztozenie kompletnego formularza ofertowego zgodnego z wzorem okreslonym w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoru
oferty iramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2016 poz. 1300).

. Ztozenie oferty o dofinansowanie nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.
. Decyzje o przyznaniu dotacji podejmuje Wajt Gminy Grddek nad Dunajcem na podstawie opinii

Komisji Konkursowej.

. Przyznanie dotacji na realizacje zadania nastgpi na podstawie zawartej umowy

z podmiotem, ktérego oferta zostanie wybrana w konkursie, przelewem na rachunek bankowy
organizacji wskazany w umowie.

. Dopuszcza sie przekazanie dotacji w transzach w zaleznosci od rodzaju i specyfiki zadania.

Termin i warunki realizacji zadan:
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1. Termin realizacji wyzej wymienionego zadania obejmuje okres:
a. od dnia podpisania umowy nie pézniej niz do 31 pazdziernika 2017r. w przypadku
realizacji:
i. Indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym
ii. grupowych , Warsztatow aktywizacji zawodowej”
iii. Realizacje posrednictwa pracy
iv. Realizacje kurséw zawodowych oraz
b. nie pdzniej niz do 28 lutego 2018 roku w przypadku
i. realizacji stazy zawodowych.
ii. Swiadczenia ustug koordynatora merytorycznego
2. Zadanie realizowane bedzie na warunkach okreslonych w umowie o wykonanie zadania
publicznego.
3. Ztozone oferty winny uwzgledniad realizacje zadania w sposéb fachowy, oszczedny i
terminowy.
4. Warunki realizacji zadania:

a) Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym dla 7 uczestnikdw projektu ( 1 UP x
1 godzina zegarowa): konsultacje z doradcg zawodowym powinny by¢ zrealizowane w
miesigcu wrzesniu 2017r, na terenie miasta Nowy Sagcz lub miejscowosci Grédek nad
Dunajcem. Konsultacje bedg obejmowac m. in. tworzenie dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Dokumentacja z konsultacji: lista
obecnosci, karta doradztwa zawodowego.

b) Przeprowadzenie grupowych "“Warsztatdw aktywizacji zawodowej” ( 21 godzin
szkoleniowych) dla grupy 7 uczestnikdw projektu: warsztaty z doradcg zawodowym
powinny by¢ zrealizowane w miesigcu wrzesniu 2017r. na terenie miasta Nowy Sacz
lub miejscowosci Grédek nad Dunajcem.

Oferent zobowiazuje sie do:

- zapewnienia cateringu w kazdym dniu przeprowadzenia zaje¢ grupowych w postaci
jednego goracego positku ( drugie danie wraz z napojem) oraz przerw kawowych (
kawa, herbata, sok, woda mineralna, ciastka).

- zapewnienia materiatéw dydaktycznych dla kazdego uczestnika szkolenia oraz
jednego dodatkowego dla potrzeb monitoringu przeprowadzonych zajeg,

- prowadzenia dokumentacji z warsztatow: program szkolenia (zwiera tematy zajec,
harmonogram zaje¢ w tym wymiar godzinowy i metody szkolenia) lista obecnosci,
lista potwierdzajgca skorzystanie z cateringu, dziennik zaje¢, materiaty szkoleniowe,
lista potwierdzajagca odbiér materiatéw szkoleniowych, ewidencja wydanych
zaswiadczen, kserokopie zaswiadczen dla uczestnikdéw (jedno zaswiadczenie z
indywidualnych konsultacji i warsztatéw aktywizacji zawodowych)

C) Realizacja posrednictwa pracy: $wiadczenie ustug na terenie Nowego Sacza Sacz lub
miejscowosci Grodek nad Dunajcem, polegajgcych na ciggtym monitorowaniu rynku pracy,
pozyskiwaniu ofert pracy, organizacji spotkan indywidualnych w celu zaprezentowania
zgromadzonych i opracowanych materiatow przed rozpoczeciem stazu/pracy, wypetnianie
kart wustugi posrednictwa pracy, nawigzywaniu wspdtpracy z pracodawcami oraz
przeprowadzeniu jak najtrafniejszego doboru odpowiedniej pracy/stazu dla uczestnikdéw
projektu, kierowaniu uczestnikébw projektu do pracodawcow zainteresowanych
zatrudnieniem lub organizacjg stazu, wspdtpraca z koordynatorem merytorycznym projektu,
doradcg zawodowym, pracownikiem socjalnym, Dokumentacja z posrednictwa: lista
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obecnosci, karta ustug posrednictwa pracy,

d) Realizacja kurséw zawodowych dla uczestnikdw: realizacja kursow dla 7 uczestnikow
projektu, ktére beda miaty na celu nabycie, podniesienie lub zmiane kompetencji i
kwalifikacji zawodowych:

- Kurs ,Opiekun oséb starszych” dla 5 oséb w wymiarze 120 godzin teoretycznych i

praktycznych dla kazdego uczestnika szkolenia.

Modut I: teoretyczny - 40 godzin zegarowych, Modut Il: praktyczny - 80 godzin zegarowych zajeé

praktycznych w domach pomocy spotecznej lub innych placéwkach rehabilitacji i opieki

medyczne;j.

Oferent zapewnieni catering w kazdym dniu przeprowadzenia kursu w postaci jednego gorgcego

positku ( drugie danie wraz z napojem) oraz przerwy kawowe ( kawa, herbata, sok, woda

mineralna, ciastka).

- Kurs kasjer fakturzysta + Kurs umiejetnosci komputerowych zakanczajacy sie
egzaminem ECDL BASE B1, B2, B3, B4 - 2 osoby w wymiarze min. 104 godzin zegarowych
Oferent zapewnieni catering w kazdym dniu przeprowadzenia kursu w postaci jednego goracego
positku ( drugie danie wraz z napojem) oraz przerwy kawowe ( kawa, herbata, sok, woda
mineralna, ciastka).

Ogdlne warunki realizacji kurséw zawodowych:
- Kursy powinny by¢ realizowane na terenie Miasta Nowy Sacz lub Sgcz lub miejscowosci
Grédek nad Dunajcem. Zajecia powinny odbywac sie w salach spetniajgcych warunki BHP,
zawierajgcych odpowiednie wyposazenie (stoliki, krzesta, projektor, tablice), w razie
wystgpienia takiej potrzeby zajecia prowadzone beda w obiekcie dostosowanym do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych ruchowo.
- Oferent w razie potrzeby zapewni odziez ochronng na czas trwania szkolenia
zawodowego,
- Materiaty szkoleniowe, ktére beds opracowywane kazdorazowo dla danej grupy
szkoleniowej muszg zosta¢ poprzedzone analizg dostepnosci do potrzeb potencjalnych
uzytkownikdw w tym oséb niepetnosprawnych. Kursy powinny by¢ realizowane w sposéb
zapewniajgcy odpowiednig jako$é wsparcia, zgodnie z systemem zapewnienia jakosci
ksztatcenia opracowanego w Matopolsce, w ramach ktérego instytucje szkoleniowe uzyskaty
znak jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno- Szkoleniowych (MSUES); w
przypadku, gdy realizator kursu/szkolenia nie posiada znaku jakosci MSUES zaleca sie, aby
szkolenia uwzgledniaty ponizsze wymogi jakosciowe: kursy powinny byé dostosowane do
poziomu uczestnikdw - obowigzkowe jest zbadanie wyjsciowego poziomu kompetencji
rozwijanych w trakcie kursu i dostosowanie do nich programu szkoleniowego oraz
wykorzystywanych metod nauczania,
- kursy zawodowe zakoniczg sie egzaminem zewnetrznym. Uczestnicy kurséw otrzymajg
zaswiadczenia i certyfikaty potwierdzajgce nabyte kompetencje i kwalifikacje zawodowe lub
uprawnienia do wykonywania danego zawodu,
- dokumentacja kursu obejmuje: program kursu (tematy zaje¢, harmonogram zaje¢, w tym
wymiar godzinowy oraz metody szkolenia), materiaty szkoleniowe, listy obecnosci, listy
potwierdzajgce skorzystanie z cateringu, lista potwierdzajgca odbiér materiatéw szkoleniowych,
dzienniki zaje¢, protokoty z egzamindw, testdow, ankiet, kopii certyfikatdow wydanych
uczestnikom kursu i
ewidencji wydanych zaswiadczen, certyfikatow.
- kadra szkoleniowa powinna posiada¢ kompetencje spoteczne i metodyczne zwigzane z
ksztatceniem osdb, jak réwniez doswiadczenie zawodowe lub wyksztatcenie odpowiednie
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do tematyki prowadzonych szkolen,

€) Wpynagrodzenie koordynatora merytorycznego ds. stazy, warsztatdw i kursow
zawodowych zakres wykonywanych zadan:

- organizacja stazy/warsztatow/kurséw w tym: tworzenie wspdlnie z pracodawcy
dokumentacji stazy

- udziat w spotkaniach kwalifikacyjnych organizowanych dla uczestnikéw projektu z
potencjalnymi pracodawcami,

- wspdtpraca z pracodawcami w zakresie oceny potrzeb danego uczestnika,
okreslenie mozliwosci statego podjecia zatrudnienia przez uczestnika projektu u
danego pracodawcy,

- opieka merytoryczna nad uczestnikami projektu

- motywowanie uczestnikow do aktywnego uczestnictwa w
stazach/warsztatach/kursach,

- tworzenie programow stazy/warsztatow/kurséw, w tym uzgadnianie z
pracodawcami i uczestnikami programow,

- tworzenie harmonograméw zaje¢ wspdlnie z uczestnikami, omawianie z nimi
Sciezki wsparcia,

- ocena pracy uczestnika projektu na danym stanowisku pracy,

- przygotowywanie oceny opisowe]j wspdlnie z pracodawca w zakresie stazy

- ocena jakosci organizowanych kursdw - ocena stopnia zadowolenia uczestnikéw
oraz nabytych kompetencji,

- ciggta wspdtpraca z pracownikiem socjalnym w celu realizacji Sciezki reintegracji
uczestnika zgodnie z indywidualng diagnozg potrzeb

- biezgce informowanie Koordynatora merytorycznego projektu o przebiegu
realizacji wsparcia

- comiesieczne przedstawianie do Biura Projektu dokumentéw zwigzanych z
realizacjg wsparcia dla uczestnikéw tj. listy obecnosci, dzienniki zajeé, zestawienia i
inne.

- nadzér i pomoc uczestnikom szkolen/stazy w wypetnianiu dokumentacji dot.
stazy/warsztatow/kursow do Biura Projektu.

Termin sktadania ofert:

. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest ztozenie na Dzienniku Podawczym Osrodka Pomocy

Spotecznej w Grédku nad Dunajcem, 33-318 Grddek nad Dunajcem 170, oferty w zamknietej
kopercie z dopiskiem: , Otwarty konkurs ofert na realizacje w roku 2017 zadania publicznego z
zakresu aktywizacji zawodowej pn. Ustugi Aktywnej Integracji o charakterze zawodowym w
ramach , Aktywizacja spoteczno — zawodowa oséb mieszkarnicéw Gmin Grdédek nad Dunajcem”
(zadanie 3 Ustugi Aktywnej Integracji o charakterze zawodowym)” oraz adresem zwrotnym
Oferenta.

. Termin sktadania ofert uptywa z dniem 7 sierpnia 2017 r. o godz. 15%. Decyduje data wptywu do

OPS w Grédku nad Dunajcem (zarejestrowania na Dzienniku Podawczym).

. Odrzuceniu podlegajg oferty: ztozone po terminie, ztozone na drukach innych niz wskazane w

ogtoszeniu, dotyczgce zadania nie objetego celami statutowymi oferenta, a takze ztozone przez
podmiot nieuprawniony zgodnie z ogtoszeniem albo btednie wypetnione lub niekompletne, jezeli
nie zostaty poprawione lub uzupetnione w wyznaczonym terminie. Wszelkie zataczniki do
formularza oferty sktadane w formie kserokopii muszg zosta¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z
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oryginatem (na kazdej stronie) przez osobe/y uprawniong/e do sktadania oswiadczen woli w
imieniu Oferenta.

4. Oferta winna by¢ przygotowana i ztozona w jezyku polskim, a takze podpisana przez osobe/y
uprawniong/e do sktadania oswiadczen woli w imieniu Oferenta.

5. Zasady powyzsze majg zastosowanie takze w przypadku, gdy w konkursie zostanie ztozona tylko
jedna oferta.

Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert:

1. Oferta powinna zawieraé w szczegdlnosci:

- informacje o weczesniejszej dziatalnosci organizacji pozarzadowej Iub podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 sktadajacych oferte w zakresie, ktérego dotyczy zadanie
publiczne (wraz z kopig dokumentéw — rekomendacji, opinii — potwierdzajacych doswiadczenie
i nalezyte wykonanie przez Oferenta zadan zbieznych z przedmiotem ogtoszenia
konkursowego),

- informacje o posiadanych zasobach kadrowych zapewniajgcych wykonanie zadania,

- dokument potwierdzajgcy wpis do rejestru Agencji Zatrudnienia,

- dokument potwierdzajgcy wpis do rejestru Instytucji Szkoleniowych,

- aktualne zaswiadczenie witasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajace, ze podmiot
ubiegajacy sie o realizacje zadania nie zalega z optaceniem podatkéw lub zaswiadczenia, ze
uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych pfatnosci
lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu — wystawione nie wczesniej
niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert,

- aktualne zaswiadczenie wfasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
potwierdzajgce, ze wykonawca nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenia zdrowotne
i spoteczne, lub potwierdzenia, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub
roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego
organu — wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert.

2. Dwie lub wiecej organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
dziatajgce wspodlnie moga ztozy¢ oferte wspdlng. Oferta wspdlna musi wskazac:

- jakie dziatania w ramach realizacji tego zadania publicznego bedg wykonywaé poszczegdlne
organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3,

- sposob reprezentacji organizacji pozarzagdowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
wobec organu administracji publiczne;j.

3. Umowe zawartg pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi lub podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3, okreslajgca zakres ich Swiadczen sktadajacych sie na realizacje zadania publicznego zatacza
sie do umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego. Organizacje pozarzagdowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 sktadajace oferte wspdlng ponoszg odpowiedzialnosc
solidarng za zobowigzania, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1.

4. Do oferty nalezy dotgczyc¢:

- kopie aktualnego odpisu z KRS, innego rejestru lub ewidencji (odpis musi by¢ zgodny z
aktualnym stanem faktycznym i prawnym),

- aktualne zaswiadczenie wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajace, ze podmiot
ubiegajgcy sie o realizacje zadania nie zalega z optaceniem podatkéw lub zaswiadczenia, ze
uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci
lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wiasciwego organu-wystawione nie wczesniej niz
3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert,

- aktualne zaswiadczenie wfasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen  Spotecznych
potwierdzajgce, ze wykonawca nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenia zdrowotne
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i spoteczne, lub potwierdzenia, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub
roztozenie na raty zalegtych pfatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego
organu — wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert

- statut podmiotu — w przypadku podmiotdw, ktdrych dziatalnos¢ opiera sie o statut,

- dokument upowazniajacy przedstawicieli podmiotu wnioskujgcego do jego reprezentowania —
dotyczy podmiotéw, ktére w dokumencie stanowigcym o podstawie dziatalnosci nie posiadaja
informacji o osobach upowaznionych do reprezentacji podmiotu,

- umowe partnerskg w przypadku wystgpienia partnera w wykonaniu zadania,

- dokumenty potwierdzajace doswiadczenie w organizacji szkole zawodowych dla min. 7 oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie w organizacji stazy zawodowych dla min. 7 oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie w organizacji doradztwa zawodowego dla min. 7
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

- dokumenty potwierdzajgce realizacie min. 1 projektu finansowanego ze $rodkdw
zewnetrznych o wartosci dofinansowania min. 30 000,00 zf skierowanego do osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

- dokument potwierdzajgcy wpis do rejestru Instytucji Szkoleniowych na rok 2017,

- dokument potwierdzajgcy wpis do rejestru Agencji Zatrudnienia na rok 2017,

- dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje osdb wskazanych do realizacji posrednictwa pracy oraz
petnienia funkcji koordynatora merytorycznego.

5. W przypadku ztozenia kserokopii dokumentéw, osoba/y reprezentujgca/e podmiot wystepujacy o
dotacje powinny potwierdzi¢ je za zgodnos$¢ z oryginatem.

6. Oferty oraz dokumenty stanowigce zatgczniki winny by¢ opatrzone datg i pieczecig oraz podpisem
uprawnionych statutowo badz upowaznionych w tym celu osdb. W przypadku braku pieczeci
imiennych wymagane jest ztozenie czytelnych podpiséw.

7. Ztozone oferty bedg weryfikowane przez Komisje Konkursowg powotang przez Wéjta Gminy
Grédek nad Dunajcem w drodze odrebnego zarzadzenia.

8. Oferta wraz z zatagcznikami nie bedzie zwracana Oferentowi.

9. Oferta ztozona niewtasciwie (zawierajaca braki/btedy) pozostanie bez rozpatrzenia z przyczyn
formalnych, bez wzywania do uzupetnienia tych brakéw.

10. Ocena ofert zgtoszonych do konkursu dokonana zostanie w oparciu o nastepujace kryteria:

a) formalne — czyli poprawnosci wypetnienia oferty i kompletnosci zatacznikéw (zgodnie z kartg
oceny formalnej, stanowigcej zatgcznik nr 1 do Ogtoszenia konkursowego),

b) merytoryczne (zgodnie z kartg oceny merytorycznej, stanowigcej zatgcznik nr 2 do Ogtoszenia
konkursowego) — czyli wg nastepujacych kryteridéw:

- ocenia sie mozliwosci realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzagdowa lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (w tym m.in.: potencjat organizacyjny oferenta, wczesniejsze doswiadczenia
oferenta, prowadzenie dziatalnosci statutowe] zgodnej z rodzajem zadania wskazanego w
ogtoszeniu konkursowym),

- ocenia sie przedstawiong kalkulacje kosztéw realizacji zadania publicznego, wtym w
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

- ocenia sie proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje Oferenta do realizacji
zadania publicznego,

- ocenia sie planowany przez Oferenta udziat srodkéw finansowych wtasnych lub srodkéw
pochodzacych z innych zZrédet na realizacje zadania,

- ocenia sie planowany przez Oferenta wkfad rzeczowy, osobowy, w tym s$wiadczenia
wolontariuszy i prace spoteczng cztonkdw,
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- ocenia sie realizacje zleconych zadan publicznych przez Oferenta w latach poprzednich
(rzetelnos¢, terminowos¢ oraz sposdb rozliczenia otrzymanych srodkow),

c) zbiorczo ztozone oferty zostang ujete w karcie zbiorczej ztozonych ofert (ktérej wzér stanowi
zatgcznik nr 3 do Ogtoszenia konkursowego).

11. Decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Wojt Gminy Grédek nad Dunajcem w drodze zarzadzenia
po zapoznaniu sie z opinig Komisji Konkursowe]. Decyzja Wéjta jest ostateczna.

12. O wynikach otwartego konkursu ofert podmioty sktadajgce oferte zostang powiadomione
indywidualnie, niezwtocznie po rozstrzygnieciu konkursu.

13. Wyniki konkursu publikowane sg na stronie internetowej Gminy Grdodek nad Dunajcem,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Grédek nad
Dunajcem.

14. Organizacja dotowana, po zakoniczeniu realizacji zadania zobowigzana jest do:

a) wyodrebnienia w ewidencji ksiegowej srodkéw otrzymanych na realizacje zadania,

b) ztozenia sprawozdania z wykonania zadania publicznego zgodnie ze wzorem okreslonym w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011. nr 6 poz. 25) w ciggu 30 dni od jego
zakonczenia,

c) dostarczenia na wezwanie oryginatdw dokumentéw (faktur, rachunkdéw) orazinnej
dokumentacji celem kontroli prawidtowosci wydatkowania dotacji oraz kontroli prowadzenia
wiasciwej dokumentacji z nig zwigzane;.

15. Dodatkowe informacje na temat ogtoszonego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego
mozna uzyskaé osobiscie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Grédku nad Dunajcem, lub
telefonicznie: nr tel. 18-440-10-96.

VI. Termin dokonania wyboru oferty:
Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w terminie do 30 dni od dnia uptywu terminu do sktadania ofert.

VIl. Wysokos¢ dotacji przeznaczonych organizacjom pozarzadowym i podmiotom, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118) w roku poprzednim.

1. Na realizacje zadan publicznych z zakresu kultury fizycznej i sportu, kultury, z zakresu sztuki
i ochrony dziedzictwa kulturowego w 2016roku przeznaczono kwote 74.999,29 zi.

2. Na realizacje zadan publicznych z zakresu dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w 2016 roku przeznaczono kwote
32.179,84 zt.

VIll. Dodatkowe postanowienia

1. Wojt Gminy Grddek nad Dunajcem zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu bez podania
przyczyny.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ ogtoszenia konkursu uzupetniajgcego, w przypadku niewykorzystania
srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje przedmiotowego zadania.

Wjt Gminy Grédek nad Dunajcem
Jozef Tobiasz



